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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
SECRETARIA MUNCICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

OFICIO N° 183/2023 - SEMAD

Do: Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo Sr: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
ATT: Paulo Cesar Pereira Bardles

ASSUNTO: Encaminhamento

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente a Vossa Exceléncia, venho através
do presente, encaminhar o Projeto de Lei N° 018 de 22 de setembro de 2023,
juntamente com a mensagem N° 018/2023, referente a alteragdo da Lei e seus
anexos para provimento de vagas para o quadro de funcionarios
administrativos desta Prefeitura Municipal, o qual requer que seja tramitado de
forma URGENTE, tendo em vista o tempo habil para a realizagdo do concurso
publico.

Atenciosamente,

((3mara Municipal de Tabatinga )
"ROTOCOLO Tabatinga (AM), 25 de Setembro de 2023.

Data em: %JCQ 12045
éﬁ_il YShs.
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PLINIO SOUZADA CRUZ
. Prefeito iCipal em Exercicio
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MENSAGEM N° 018/2023 - DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

SENHOR PRESIDENTE;

SENHORES VEREADORES.

Apraz-me cumprimentar Vossas Exceléncias, oportunidade em que
encaminho o Projeto de Lei N° 018/2023, de 22 de Setembro de 2023, que “DISPOE
SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 678/2014, LEI DO NOVO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DO
MUNICIPIO DE TABATINGA-AM”, PARA ABERTURA DE VAGAS NA REALIZAGAO
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, ALTERAGAO NOS ART. 1°, INCISO |, ART. 3°,
PARAGRAFO 1°ART 6° INCISOS | e VI, ART. 8° ART. 19° INCISO Ill, ART. 27°,
INCISO Ill, ART. 28° ART. 29° ART. 33°% INCISO 1° ART. 34° ART. 61°
PARAGRAFO 1°, 2° ART. 65° E ANEXOS |, I, lil, IV E VI, ASSIM COMO
ACRESCENTAR O ANEXO VIII DA MESMA LEI, para a devida apreciacdo e votagédo
pelos senhores Vereadores.

A administragdo em um modo geral vem sofrendo alteragdes as quais
se fazem necessarias para que esta possa cumprir seu papel primordial perante seus
municipes. A administragdo municipal do municipio de Tabatinga por se tratar de area de
fronteira tem muitas demandas o que se faz necessario investir no funcionalismo publico
municipal para um bom atendimento a populagéo assim como o0 acréscimo de vagas.

A valorizagdo do funcionalismo publico municipal se faz necessaria
tendo em vista que a muito tempo existe a Lei mas néo esta sendo posta em pratica e
uma forma de valorizar os funcionarios é atualizar seus vencimentos. Através deste
Projeto de Lei a Administragdo Municipal ira modernizar e estruturar seu quadro de
funcionarios administrativos por este motivo a URGENCIA de se fazer um concurso
publico municipal, d.

A Propositura Legislativa em questdo € de extrema importancia e

URGENCIA, pois o Municipio de Tabatinga/AM, em levantamento financeiro, referente ao
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exercicio 2023, prevé o equilibrio financeiro ainda com o reajuste pleiteado, desta forma
nao ha obice na aprovagao do projeto presente projeto de Lei.

Assim, motivado pela relevancia da proposta, &€ que espero a necessaria
e URGENTE aprovagédo do projeto de Lei anexo, apds discussao e votagao por este
Poder Legislativo.

Na oportunidade, renovo as Vossas Exceléncias, expressdes de aprego

e elevada consideragao.

Respeitosamente

—

io Souza d
Prefeito Muni€ipal de Tabatinga em Exercicio

N e
Av. da Amizade, n.° 1770, Centro — CEP. 69.640-000 — Tabatinga / AM



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM
ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 018/2023 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

ALTERA O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM LEI MUNICIPAL 678/14 DE 10
DE ABRIL DE 2014.

Tabatinga - Amazonas - Brasil
Abril - 2023
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 018/2023 DE 22 DE SETEMBRO DE
2023.

Altera da Lei Municipal n°
678/14 que dispoe sobre o
Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal  de
Tabatinga — AM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABATINGA - AM, usando das
atribuicdes que sédo conferidas pelo art. 37, incisos |, I, da Constituicao
da Republica de 1988, combinado com o art. 51, incisos | e Il da Lei
Orgéanica do Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de vagas para
realizacdo de concurso publico municipal na em diversas areas do
servico publico;

CONSIDERANDO o compromisso na valorizagéo dos profissionais
que exercem suas fungbes e 0s que, aprovados em CONCUrsO,
exercerao;

Fagco saber que a Céamara Municipal de TABATINGA/AM
aprovou e Promulgou e EU Sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°- O Art. 1° inciso | passar a ter a seguinte redagao; _
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"l - Servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura da
Tabatinga-AM, aquele que titulariza cargo efetivo, provido por concurso
publico de provas efou provas e titulos, integrante das carreiras definidas
nesta Lei; “

Art. 2°- Ao Art. 3° paragrafo 1° fica acrescido o inciso IX, como segue;
“IX — Grupo Nivel Técnico Superior.”

Art. 3° - O Art. 6° incisos | e VI passam a ter a seguinte redagao;,
‘| - ser brasileiro nato ou naturalizado;”
"VI - atender as condi¢gdes, escolaridade e requisitos prescritos para a
habilitacdo ao cargo tais como aprovagdo em teste de aptidao fisica por
intermédio de avaliagéo e outros;”
“Art. 4° - Fica extinto o paragrafo 2° do Art. 6°.”

Art. 4° - O Art. 8° passa a vigorar com a seguinte redagéo;
“Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, tedricas ou praticas, apresentacdo de titulos e ainda, avaliagéo fisica
elou psicoldgica e avaliagdo Social em alguns casos, conforme a natureza e

complexidade do cargo a ser provido.”

Art. 5° - O inciso Ill do Art. 19 passa a vigorar com a seguinte redagao;

"Ill - cumprir o intersticio minimo de 720 (setecentos e vinte) dias de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre.”

Art. 6° - Fica acrescido o inciso lll no Art. 27 com a seguinte redagao;
“IIl - Cumprir os critérios elencados no Art. 29 da presente lei.”

Art. 7° - O Art. 28 passa vigorar com a seguinte redagao;
"Art. 28° - O servidor promovido por primeira vez ocupara o proximo nivel na
faixa inicial de vencimento, ja na segunda promogao, caso haja, ocupara o
préximo nivel de vencimento porém na faixa de vencimentos que ocupa no
nivel anterior.”

Art. 8° - O Art. 29 passa a vigorar com a seguinte redagéo e incluidos os incisos |, |,

e IV;ar
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“Art. 29 - Somente podera concorrer @ promogéo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ressalvados os casos previstos nos § 6" e 7° do
art. 21 e ainda;”

I. N&o ter apontada nenhuma punigdo em ficha funcional nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Il. Apresentar atestado de assiduidade emitido pelo chefe imediato e atestado pela
Secretaria de Administragao;

IIl. Estar no servigo publico ativo nos ultimos 15 (quinze) anos;

IV. Possuir pontuagdo total minima de 70% (setenta por cento) nos critérios
estabelecidos na tabela de pontuagdo constante no Anexo VIII do presente
ordenamento.

Art. 9° - O paragrafo 1° do Art. 33 passa a vigorar com a seguinte redagao;

"§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 11
(onze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A" a "K',
conforme a Tabela de Vencimentos  constante do Anexo lll desta Lei.”

Art. 10° - O Art. 34 passa vigorar com a seguinte redagao;

"Art. 34 - Os servidores ocupantes dos cargos submetidos a regime de
plantdo cumprirdo carga horaria semanal e perceberdo vencimentos de
acordo com o disposto no Anexo IV desta Lei, acrescido da gratificagéo de
30% (trinta por cento) sobre este valor exceto os servidores que ja recebem
outra gratificagdo por exercicio da fungao.”

Art. 11° - Os paragrafos 1° e 2° do Art. 61 passam a vigorar com a seguinte redagao:
"§ 1° - Optando o servidor pela remuneragdo do seu cargo efetivo tera direito a
percepgdo de 70% (cinquenta por cento) sobre o valor do cargo em comiss&o
por ele ocupado.”

"§ 2’ - Ndo sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comiss&o, salvo opg&o
constante no paragrafo 1° do Art. 61 do presente ordenamento.”

Art. 12° - O Art. 65 passa a vigorar com a seguinte redagao;

"Art. 65- A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite
estabelecido em Lei Complementar Federal n° 101/2000 conforme o disposto
no Art. 169 da Constituicdo Federal.”

Art. 13° - Ficam alterados os Anexos |, Il, lll, IV e VII conforme anexo.ﬁ__
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Art. 14° - Fica incluido o Anexo VIII ao presente ordenamento conforme anexo.

Art. 15° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2024, salvo as
alteracdes constantes nos Art. 1°, 2°, 4°, 7°, 8° e 11° que terdo seus efeitos imediato.

Art. 16° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA/AM, EM 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

ROSELEY DE RAMIRES
Secretaria de Administragao
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ANEXOS

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
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Transporte  |Motorista Rodovidrio | |c it |40 horas

Transporte - |Motorista f_';o.g;cgvijgrsoﬁiu" | carTEl S oeh |40 horas
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i

15 Agente de Transito e NIVEL V 04
Transporte |
16 Agente de Trédnsito e NIVEL VI 16
Transporte |l

24 Fonoaudiélogo NIVEL VI 05
25 Fisioterapia NIVEL VI 06
27 Assistente Social | NIVEL VI 13
28 Assistente Social Il NIVEL VIII 06
29 Assistente Social Il NIVEL IX 05
31 Enfermeiro | NIVEL VII 13
32 Enfermeiro Il NIVEL Vil 06
32 Enfermeiro Il NIVEL IX 06
40 Farmacéutico Bioquimico | NIVEL VII 03
41 Farmacéutico Bioquimico Il NIVEL VIII 03
50 Nutricionista | NIVEL VIlI 06
51 Nutricionista Il NIVEL IX 04
52 Odontélogo | NIVEL VII 05
53 Odontélogo Il NIVEL VIII 03
54 Psicélogo | NIVEL VII 10
55 Psicélogo Il NIVEL VIII 05
59 Agente de Arrecadacio | NIVEL VII 12
59 Agente de Arrecadacdo Il NIVEL VIII 16
59 Agente de Arrecadacio Il NIVEL IX 10
60 Técnico em Segurancga do Trabalho NIVEL IV 05
60 Técnico em Seguranca do Trabalho NIVEL V 02
61 Técnico em Informaética | NIVEL IV 04
62 Técnico em Informética Il NIVEL V 04
69 Técnico em Meio Ambiente | NIVEL IV 14
70 Técnico em Meio Ambiente Il NIVEL V 05
79 Técnico em Enfermagem | NIVEL 111 27
80 Técnico em Enfermagem I NVEL V 17
81 Técnico em Satide Bucal | NIVEL IV 06
82 Técnico em Saude Bucal Il NIVEL V 06
120 Técnico em Administracdo | NIVEL IV 120
121 Técnico em Administracgdo Il NIVEL V 60
122 Auditor de Controle Interno | NIVEL VII 4

123 Auditor de Controle Interno Ii NIVEL VI 4

124 Procurador Juridico | NIVEL VII 3

125 Procurador Juridico [l NIVEL VIII 3

126 Técnico em TI | NIVEL VII 3

127 Técnico em TI |1 NIVEL VI 3
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| Motorista Rodovidrio | : NIVEL I
Motorista Rodovidrio Il - NIVEL IV

11
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ANEXO Ill — TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL FAIXAS DE VENCIMENTOS
A B c D E F G H I J k
| R$ 142100 | R$ 144942 | R 147841 | R$ 150798 | R$ 153814 | R$ 156890 | RS 160028 | R$ 163228 | RS 166493 | R$ 169823 | R$ 173219
] R$ 176616 | RS 180148 | R$ 183751 | R$ 187426 | R§ 191174 | R$ 194998 | R$ 198898 | R§ 202876 | R$ 206933 | R$ 211072 | R§ 215293
n R$ 217404 | R$ 221752 | R§ 226187 | R§ 230711 | R$ 237632 | R$ 242385 | RS 247233 | R§ 252177 | RS 257221 | R$ 262365 | R$ 2676,13
v R$ 270236 | R$ 275641 | R§ 281154 | RS 286777 | RS 292512 | R$ 298363 | R$ 304330 | R§ 3.10416 R$ 316625 | R$ 322057 | R$ 320416
Vv RS 332646 | RS 342625 | RS 350757 | RS 366952 | RS 374291 | R§ 381777 | R§ 389412 | R$ 3.97200 | RS 4.05144 R$ 413247 | RS 421512 |
Vi RS 425645 | R$ 438414 | R§ 447182 | RS 456126 | RS 465249 | RS 474554 | RS 484045 | R§ 493725 | R§ 5.03600 | RS 513672 | R$ 523045 |
Vil | R$ 529082 R$ 534373 | R$ 5307,17 | RS 550511 | R$ 561521 | R$ 572752 | R$ 584207 | R$ 585881 | R$ 6.07809 R$ 6.19965 | R§ 6.32384 a
VIl | R$ 6.38564 R$ 657721 | RS 684030 | R$ 704550 | R§ 7.256,87 R$ 747458 | R$ 769881 | R$ 792978 | R$ 8.16767 | R$ 841270 | R$ 858095 |
IX R$ 866508 | R 892503 | R$ 019278 | R$ 946857 | R$ 975263 | RS 10.04520 | RS 1034656 | RS 10.656.96 | RS 1097667 | RS 1130597 | R§$ 11.532,08
X R$ 1164514 | RS 1199450 | R$ 1235433 | R$ 1272496 | R$ 1310671 | R$ 13.499.91 | RS 13.90491 | RS 1432206 | RS 1475172 | R§ 15.194.27 R$ 15.498,16
=
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ANEXO IV — PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Guarda Municipal | > | ~ Guarda Municipal I

Agente de Trénsito e transporte | = |  Agente de Trénsito e transporte I

| EGRUPO FUNCIONAL NIVEL TECNICO SUPERIOR |

Agente de Arrecadago | Agente de Arrecadagio I Agente de Arrecadagso Il
Assistente Social | AT Assistente Social [l
Enfermeiro | Fnfarmairn 11 Enfermeiro IIl
Técnicoem T | ) Técnico em T I
Auditor de Controle Interno | o Auditor de Controle Intemo I
Procurador | [ = [ Procurador I

Técnico em Administragdo| Técnico em Administragdo Il
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ANEXO VII - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ARRECADACAO |, Il E I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer graduacao para os cargos |, Il e 1l

Existéncia de vagas nos Cargos |, Il e lil

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para todos os cargos de acordo com as
normas contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill e IV da presente
lei:

Promocgdo - para classe de Agente de Arrecadacdo Il, observado o intersticio minimo de 7.300 ( sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos e 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias ou 10 (dez) anos,
conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do presente ordenamento, na classe de
Agente de Arrecadacao lIl.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE I E Ii

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, habilitacdo nas categorias “AB” para os cargos l e ll

Especial: ter aptiddo fisica plena a ser aferida mediante (TAF) teste de aptidao fisica, Avaliagcdo
Psicologica, Avaliagdo Toxicologica por meio de Exame Laboratorial, Avaliagdo Social para os Cargos |
ell.

Existéncia de vagas nos Cargos | e ||

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para todos os cargos de acordo com as
normas contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para classe de Agente de Transito e Transporte I, observado o intersticio minimo de
7.300 (sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados
no Art. 29 do presente ordenamento, na classe de Agente de Transito e Transporte I.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPALIEII

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo para os cargos | e ||
Especial: ter aptiddo fisica plena a ser aferida mediante (TAF) teste de aptiddo fisica, Avaliagdo
Psicologica, Avaliagdo Toxicologica por meio de Exame Laboratorial, Avaliagao Social para os Cargos |
ell

—
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Existéncia de vagas nos Cargos | e |l

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacgdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de cardter eliminatorio, inadmitida a incapacidade fisica parcial,
conforme pardgrafo (nico do art. 12 desta Lei.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Iil e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para classe de Guarda Civil Municipal Il , observado o intersticio minimo de 7.300 (sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29
do presente ordenamento, na classe de Agente de Transito e Transporte I.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM | E 1I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo (Curso de Técnico de Enfermagem) e Registro no Conselho de
Classe— COREN para os Cargos l e Il

Existéncia de vagas nos Cargos | e |l

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo - para classe de Técnico de Enfermagem Il, observado o intersticio minimo de 7.300 ( sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29
do presente ordenamento, na classe de Técnico de Enfermagem |.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo (Curso Técnico de Seguranga do Trabalho) e Registro no
Conselho de Classe

Existéncia de vaga no Cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill e IV da presente
lei.
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Promogdo - para classe de Técnico de Seguranca do Trabalho Il, observado o intersticio minimo de
7.300 (sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados
no Art. 29 do presente ordenamento, na classe de Técnico de Seguranga do Trabalho .

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo para o cargo |

Ensino fundamental completo para o cargo Il

Existéncia de vagas para os Cargos

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentag¢do do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - para classe de Auxiliar de Servigos Gerais |l, observado o intersticio minimo de 7.300
( sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no
Art. 29 do presente ordenamento, na classe de Auxiliar de Servicos Gerais |.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO I E I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas nas dreas da saude, da educagdo e de
servicos sociais envolvendo trabalhos relacionados com procedimentos especificos de fonoaudiologia;
atender pacientes para prevenc¢ao, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as
condi¢des dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades
administrativas; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no Conselho Profissional competente
Existéncia de vaga para o cargo

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacgdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Promocgdo - para nivel de Fonoaudidlogo I, observado o intersticio minimo de 7.300 ( sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, no nivel de Fonoaudiologo I. —

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 1 EII
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do
paciente; tratar de lesOes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer
deficiéncias musculares; e) recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas
fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicado no paciente para sua recuperagao
fisica, seja de: massagens; recursos mecanicos; agentes naturais como: dgua, ar, luz, pressdo, entre
outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando & saude do trabalhador;
reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Fisioterapia com registro no conselho de classe para o exercicio da
profissdo através de vinculagdo ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)
com jurisdicdo na area do exercicio profissional

Existéncia de vaga para o cargo nivel ll el

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentac¢do do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo meédica de carater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Promogdo - para o nivel de Fisioterapeuta ll, observado o intersticio minimo de 7.300 ( sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, no Fisioterapeuta II.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL I, HE I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social bem como programas de trabalho referentes ao Servico Social; identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habilitagdo, satde,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de
salide, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento social; estudar os
antecedentes da familia, participar de semindrios para estudo e diagnodstico dos casos e orientar os
pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacdes sobre a
situagdo moral e econémica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e
interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados;
organizar fichdrios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe para os Cargos | e |l
Existéncia de vagas para os Cargos |, Il e lll

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico —
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Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

INTERNO — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para o nivel de Assistente Social Il, observado o intersticio minimo de 7.300 ( sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos e 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias ou 10 (dez) anos,
conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do presente ordenamento, na classe de
Assistente Social .

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 E Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e
analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames
de produtos alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os
padrdes estabelecidos; executar exames toxicologicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer andlise de medicamentos; realizar pesquisas para classificacdo e padronizacdo de
produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos
preliminares de tratamento e utilizagdo econémica das substdncias; proceder as dosagens quimicas,
preparando as respectivas soluctes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade;
prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; fazer
exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica e Registro no Conselho de Classe para o
exercicio da profissdo para os cargos | e |l

Existéncia de vaga nos Cargosl e ll

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecgdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos lll e IV da presente
lei:

Promocgédo - para o nivel de Farmacéutico Bioquimico Il, observado o intersticio minimo de 7.300
( sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no
Art. 29 do presente ordenamento, na classe de Farmacéutico I.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO I E II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer
diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar
restauracdo e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos
de pontes; tratar condices patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condigdes da boca e
dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva;
proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratérios, microscépios, bioquimicos i

18



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM
ATOS DO PODER EXECUTIVO

outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; participar de programas voltados
para a salude publica; participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e
creches municipais; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe para os Cargos | e |l
Existéncia de vaga nos Cargos | e ll

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos lll e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para classe de Odontélogo I, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, na classe de Odontdlogo I.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO I, I1E 1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatorios e outros setores de
satde; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades
sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinagdes médicas; zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material
quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento
na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua drea de competéncia, sob controle médico;
promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo;
prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imunes diagnosticos e
auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe — COREN para os
Cargos l ell.

Existéncia de vaga para os Cargos |, Il e lll

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei) .
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

INTERNO — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos 1l e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgdo - para classe de Enfermagem II, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos e 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias ou 10 (dez) anos,
conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do presente ordenamento, na classe de
Enfermeiro Il

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO | E I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de
diagnosticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os
fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretagdo
de testes psicologicos, com vistas a orientacdo psicopedagogico e a selegao, treinamento e avaliagao
de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnosticos de educandos, professores e demais
servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagdo; elaborar e aplicar
testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e interesses de alunos e servidores; efetuar
diagnosticos de pacientes e criancas em idade pré-escolar, detectando problemas na drea de
psicomotricidade, disfungGes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar
no planejamento de programas de educacdo, inclusive a educacdo sanitaria, e a avaliacao de seus
resultados; propor a solugdo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia
nas situacbes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas rea¢des de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe paraocargolell
Existéncia de vaga nos Cargos | e |l

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecgdo e avaliagdo meédica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

INTERNO — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Promogdo - para classe de Psicdlogo 11, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e trezentos)
dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do presente
ordenamento, na classe de Psicologo I .
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA I E I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico; orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares; elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar
aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutengdo,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operagdo e manutencgdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino médio completo ou profissionalizante de técnico em informatica

Existéncia de vaga para o cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas no Capitulo Il desta lei (arts. 62 e 79)
Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo - para classe de Técnico de Informatica Il, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29
do presente ordenamento, na classe de Técnico de Informatica I.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL I E Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar os
odontdlogos, no desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material odontoldgico
para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; realizar orientagdes quanto a higiene e cuidados em saude bucal,
bem como, auxiliar a realizagdo de cuidados de aplicagdo de fllior e Escovacgdo; realizar atividades
correlatas de acordo com a demanda do superior imediato. —
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino médio Completo e Curso em Satde Bucal para os cargos | e |

Existéncia de vagas nos Cargos |l e Il

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos 11l e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para classe de Técnico de Satide Bucal Il, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29
do presente ordenamento, na classe de Técnico de Saude Bucal |.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ZOONOSES I e 1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, coordena¢do e execugdo das agdes
vigilancia sanitdria, controle das zoonoses e fatores de poluigdo do ar, agua e solo; analisar vistorias
realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso consumo do publico no comércio
em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos
industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar a qualidade das aguas de recreacdo de uso coletivo; fiscalizar
empresas prestadoras de servicos de desratizagcdo, desinfecgdo e eliminagdo de outros vetores
bioldgicos; controlar focos de roedores; participagdo nas agdes educativas ambientais referentes aos
roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Especial: Curso especifico em vigilancia sanitaria com carga hordria minima de 20 horas

Existéncia de vaga no Cargo

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacgdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Promoc3o - para o nivel de Agente de Zoonoses Il, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil
e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, no nivel de Agente de Zoonoses Il.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SANITARIO 1 E i

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo das agdes

vigilancia sanitaria, controle das zoonoses e fatores de poluigdo do ar, agua e solo; analisar vistorias
s
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realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso consumo do publico no comeércio
em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a satide publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos
industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a produgdo e comercializagdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar a qualidade das dguas de recreagdo de uso coletivo; fiscalizar
empresas prestadoras de servicos de desratizagdo, desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores
bioldgicos; controlar focos de roedores; participagdo nas agdes educativas ambientais referentes aos
roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso especifico em vigildncia sanitaria com carga horaria
minima de 20h

Existéncia de vaga no Cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei.

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promoc3o - para nivel de Agente Sanitdrio Il, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, no nivel Agente Sanitdrio Il.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao publico,
preenchimentos de questionarios e planilhas; compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir,
conferir, classificar medicamentos e substdncias correlatas; orientar sobre uso de medicamentos;
fazer controle e manutencdo de estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos; auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;
realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia; executar servicos de
digitacio em geral e elaboragdo de relatérios; colher informagdes sobre as caracteristicas e
beneficios do produto; fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Existéncia de vaga para o Cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagé@o do concurso publico

Inspecio e avaliagdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill da presente lei.
-
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM MEIO AMBIENTE | E Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenha atividades relacionadas ao controle e ao gerenciamento
ambiental, em busca de uma melhor qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regido e,
consequentemente, de uma melhor qualidade de vida para estas populagdes; desempenha tarefas
como operagdo de estagOes de tratamento de aguas, efluentes industriais e esgotos sanitarios;
gerencia a area ambiental; coordena os laboratdrios de andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de
dguas e residuos; cuida das estagbes de tratamento e aproveitamento de residuos, entre outras
atividades correlatas; Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area
biologica; atuar na area de educacdao ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar
pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); elaborar
estudos, projetos ef/ou pesquisas cientificas bdsicas ou aplicadas nas vdrias areas da Biologia;
trabalhar na drea da educagdo ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos
técnicos e Relatdrios de Impacto Ambiental (RIMA); executar outras atividades correlacionadas com
as tarefas acima descritas a critério da chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino médio Completo com Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no conselho de
Classe para os Cargos l e

Existéncia de vaga nos Cargos | e Il

Aprovacdao em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacgdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagado médica de carater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgdo: para classe de Técnico em Meio Ambiente I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um
mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico em Meio Ambiente |.

Promocdo - para o nivel Técnico em Meio Ambiente Il, observado o intersticio minimo de 7.300
(sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no
Art. 29 do presente ordenamento, no nivel Técnico em Meio Ambiente I.

CATEGORIA FUNCIONAL: BRACAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar veiculos
em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer
mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construgdo,
calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo;
exercer outras atividades correlatas._*
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill da presente lei.

CATEGORIA FUNCIONAL: COLETOR DE LIXO I e Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalho de coleta de lixo em geral; Lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais; remover lixos e detritos dos hospitais municipais;
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Existéncia de vaga para o Cargo

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill e IV da presente
lei.

Promocdo - para classe de Coletor de Lixo Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mi
seiscentos e cinquenta) dias, ou 10 (dez) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no
Art. 29 do presente ordenamento, na classe de Coletor de Lixo I.

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza repetitiva, relacionada a limpeza e
conservagdo de logradouros Publicos e cemitérios; executar servigos de limpeza e conservagdo de
ruas, praca, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras; realizar coleta de lixo; executar
servicos de rodagem de arvores; efetuar limpeza em sanitdrios publicos; carregar e/ou descarregar
caminhdes de lixo e de materiais; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar
animais; executar servicos de limpeza e conservacgdo de cemitérios; executar atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Existéncia de vaga para o Cargo.

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio .

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill da presente lei.
-
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogéo
ou arrumacdo de moveis e utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo café e de
merenda, selecionando alimentos, preparando refeicoes; fazer o servigo de faxina em geral; remover
o po dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes; distribuir as refei¢cdes
preparadas; registrar o niimero de refeigdes distribuidas, para fins de cédlculos estatisticos; efetuar o
controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e talheres apods as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo com obrigatoriedade de participar do curso de Técnico de
Alimentacao Escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Existéncia de vaga no Cargo.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Inspecao e avaliacdo médica de cardter eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos ill da presente lei.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA T E 1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;
exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer outras tarefas afins.
Escolaridade: Ensino Médio Completo para o cargo de Vigia .

Curso de Vigilante para para o cargo de Vigia Il.
Especial: ter aptiddo fisica plena a ser aferida mediante (TAF) teste de aptiddo fisica, Avaliacdo
Psicoldgica, Avaliacdo Toxicoldgica por meio de Exame Laboratorial, Avaliacdo Social para os Cargos
de Vigialell.
Existéncia de vagas nos Cargos l e ll. _
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Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Interno: Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo: para classe de Técnico em Meio Ambiente Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um
mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico em Meio Ambiente |.

Promocgdo - para o nivel de Vigia II, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e trezentos)
dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do presente
ordenamento, no nivel Vigia |.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA RODOVIARIO | E Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para
transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento;
dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros; verificar
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc. Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo para os cargos | e Il

Especial: Possuir Carteira de habilitacdo de motorista profissional categoria “D” para os cargos | e Il.
Existéncia de vaga para os Cargos | e ll, ter aptiddo fisica plena a ser aferida mediante (TAF) teste de
aptiddo fisica, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo Toxicoldgica por meio de Exame Laboratorial,
Avaliacdo Social para os Cargos de Motorista Rodovidrio l e ll .

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos lll e IV da presente
lei:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.ik
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Promogdo - para o nivel de Motorista Rodoviario Il, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete
mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29
do presente ordenamento, no nivel de Motorista Rodoviario .

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimentos e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; aperfeicoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposicdo, tais como telefones fixos, celulares, utilizando os aplicativos criados para este fim,
tais como: e-mail, wattsapp, facebook, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo e
agendamentos de prazos, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagio das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacdo;
operar maquinas de reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos
e acdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar, adequadamente,
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata,
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura; participar de
cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacdes; tratar o publico com zelo e humanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantGes
sempre que houver necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio e Tecnico em Administragdo ou Bacharelado em Administracdo;
Existéncia de vagas para os niveis | e |l

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para todos os cargos de acordo com as
normas contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico

Inspecdo e avaliacdo médica de caréater eliminatorio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei):i
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Il e IV da presente
lei:

Progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgéo - para o nivel de Técnico em Administracdo i, observado o intersticio minimo de 7.300
(sete mil e trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no
Art. 29 do presente ordenamento, no nivel de Técnico em Administracdo |.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOEM TI I E I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;
manter e reparar equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos;
instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.);
gerenciar opg¢des de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a
protecdo contra ataques; executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas;
diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade; organizar
sessoes de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias; manter registros de reparos e
correcdes para referéncia futura; oferecer suporte técnico oportuno e instruir usudrios sobre como
utilizar computadores corretamente; criar, desenvolver e proteger a integridade de banco de dados
de informag&es de servidores, efetivos e/ou temporarios, clientes e demais informagdes estratégicas;
pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; propor
mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidades do usuario;
avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias da Computagdo (bacharelado), Sistema de Informagdo
(bacharelado), Engenharia da Computacdo (bacharelado), Engenharia de software (bacharelado),
andlises e desenvolvimento de sistemas (tecndlogo), sistemas para internet (tecndlogo);

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para todos os cargos de acordo com as
normas contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio (admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
dos arts. 12 e 13 desta Lei);

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Interno — Perspectivas de desenvolvimento funcional estabelecidas nos capitulos Ill e IV da presente
lei:

Progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - para o nivel de Técnico em Ti |l, observado o intersticio minimo de 7.300 (sete mil e
trezentos) dias, ou 20 (vinte) anos, conforme cumprimento dos requisitos elencados no Art. 29 do
presente ordenamento, no nivel de Tecnico em TI I;?_
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO PARA PROMOCAO DO FUNCIONARIO

ITEM DESCRIGAO | PONTUACAO |
, | CURSO EM AREA PERTINENTE AO CARGO 1,00 POR CURSO ATE | 400
O LIMITE DE 4 PONTOS B , ’ ;
2 | OCUPAR CARGO DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO 2,00
2 | POSSUIR CURSO SUPERIOR EM AREAS A FINS, EXCETO OS 1 0(; -
CASOS QUE JA EXIJAM NIVEL SUPERIOR. ) d
4, | POSSUIR CURSO DE POS GRADUACAO EM AREA PERTINENTE 250
| AO CARGO S '
POSSUIR 15 ANOS DE SERVICOS PRESTADOS SEM QUALQUER
5 | ALTERACAO DISCIPLINAR CONSTANTE EM SUA FICHA 2,00
FUNCIONAL ;
. I |
e

30



